AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE — PER
TITOLI E COLLOQUIO- PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO DI ONCOLOGIA.

VERBALE DELLA COMMISSIONE N © 2
In data 07 del mese di Maggio dell’anno 2019 alle ore 08:50 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione nominata per
I’espletamento  della procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale — per titoli e colloquio- per la copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico di
Oncologia.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 196 del 04/03/2019, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott. Roberto Bordonaro Presidente

2) Dott.ssa ~ Daniela Sambataro Componente
3) Dott. StefanorCordio Componente

4)Dott.ssa  Gaia Lucia Agata Garofalo  Segretaria

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

I.a Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla
procedura di mobilita regionale/extraregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti
di Dirigente Medico di Oncologia.

La Commissione, per quanto attiene ’esame della documentazione esistente in atti e le
modalita di svolgimento del colloquio, fa riferimento a quanto analiticamente indicato nel |
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precedente verbale n. 1 del 26/03/2019 che, in relazione al suddetto punto, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale e che qui & da intendersi ripetuto e trascritto.

A questo punto la Commissione prende atto che con pec del 27/03/2019 gli aspiranti ammessi
alla presente procedura sono stati invitati a presentarsi per la data odierna, 07 Maggio 2019, alle ore
09:00 presso 1’Aula Dusmet della Sede Centrale dell’ Azienda, sita in Piazza S. Maria di Gesu n. 5
Catania, per sostenere il colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il ruolo di Dirigente Medico di Oncologia con riferimento alle attivita
da svolgere ed alla completa e varia esperienza in Azienda di rilievo nazionale ed alta
specializzazione decide di proporre, mediante estrazione, n. 2 domande a ciascun candidato, per
valutarne la completezza della conoscenza, preparazione ed esperienza.

La Commissione predispone quindi n. sei gruppi (uno in piu rispetto ai candidati) di due
domande ciascuno, come risulta dall’Allegato A al presente verbale, che vengono riposte in sei
buste gialle sigillate.

Ciascun candidato sara chiamato a estrarre una busta e dovra sostenere il colloquio sulle
domande in essa contenuta.

Ciascun candidato, man mano che estrarra la busta, scrivera “domanda estratta” e
sottoscrivera il foglio contenente il gruppo di domande estratte.

La Commissione determina di articolare la valutazione del colloquio esprimendo un giudizio
sintetico sullo stesso, commisurando la valutazione alle conoscenze e competenze che verranno
dimostrate nel corso del colloquio alle esigenze di questa Arnas.

La Commissione stabilisce altresi che, per ciascun aspirante, saranno riportati nel presente
verbale il numero del gruppo di domande estratte dal candidato e il giudizio sintetico che verra
espresso.

Alle ore 09:30 si procede ad ammettere i candidati nei locall.

Si procede quindi alla identificazione dei candidati prima di dare inizio al colloquio.

Risultano presenti i candidati indicati nell’allegato N. 1 al presente verbale, che ne
costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato N. 1).

Nel medesimo Allegato 1 viene indicata la candidata assente e quindi considerata
rinunciataria allé procedura di mobilita.

A questo punto, la Commissione, d’accordo con i candidati, al fine di determinare 1’ordine
di interrogazione, prevede che un candidato individuato dagli stessi estrarra il nominativo_per
determinare il candidato a partire dal quale si procedera all’espletamento del colloquio. |
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estratto.

A tal fine, vengono predisposti dei foglietti contenenti i nominativi dei candidati ammessi al
colloquio.

Vengono illustrate ai candidati presenti le sopraindicate modalita operative.

A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli
altri, a estrarre il nominativo per determinare 1’ordine alfabetico.

La candidata Dott.ssa Pumo Vitalinda, designata dagli altri candidati, estrae il foglietto
corrispondente al nominativo Torrisi Elena, che risulta assente (All. n. 1).

Pertanto viene estratto un altro foglietto, corrispondente al nominativo Malaponte Emilia, e
si proseguira successivamente in ordine alfabetico a partire dal predetto nominativo.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione in seduta pubblica,
consentendo ai candidati presenti e alle altre persone eventualmente interessate di assistere alla
prova.

Alle ore 09:40 si da inizio al colloquio.

Viene esaminata la candidata MALAPONTE EMILIA

Ia stessa estrae la busta contenente il gruppo di domande contrassegnato con il numero 3.

La Commissione sottopone alla stessa le domande estratte.

Giudizio sintetico: 1l candidato non dimostra di orientarsi in maniera sufficiente nella

trattazione dei temi proposti, in relazione all’incarico da ricoprire all’interno dell’Azienda di

Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione .

Viene esaminata la candidata PUMO VITALINDA.

La stessa estrae la busta contenente il gruppo di domande contrassegnato con il numero 6.

La Commissione sottopone alla stessa le domande estratte.

Giudizio sintetico: Il candidato si orienta con conoscenze di base e argomenta competenze

applicative equivalenti nell’affrontare il tema proposto, in relazione all’incarico da ricoprire

all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.

Viene esaminato il candidato SANTANGELO CARLO.

Lo stesso estrae la busta contenente il gruppo di domande contrassegnato con il numero 4.

La Commissione sottopone allo stesso le domande estratte.

Giudizio sintetico: 1l candidato non dimostra di orientarsi in maniera sufficiente nella

trattazione dei temi proposti, in relazione all’incarico da ricoprire all’interno dell’ Azienda di

Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.

Viene esaminata la candidata Dott.ssa GIAIMO VALENTINA.




La stessa estrae la busta contenente il gruppo di domande contrassegnato con il numero 2
sulle quali dovra sostenere la prova.

La stessa procede altresi ad aprire le buste contenenti i gruppi di domande non estratti, e
precisamente nn. 1 e 5, e sui rispettivi fogli in esse contenute scrive “prova non estratta” e appone la
propria firma.

La Commissione sottopone alla candidata le domande estratte.

Giudizio sintefico: I candidato non dimostra sufficienti conoscenze e competenze nella

trattazione dei temi proposti, in relazione all’incarico da ricoprire all’interno dell’ Azienda di

Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il ruolo di Dirigente Medico di Oncologia in riferimento alla tipologia
di attivita da svolgere nel’ARNAS, sulla scorta della valutazione integrata della disamina del
curriculum professionale, delle precedenti esperienze lavorative (verbale n. 1) e delle risultanze del
colloquio elabora un elenco in cui viene individuata ’unica candidata idonea di provenienza
regionale (Allegato n. 2), un elenco in cul vengono indicati i candidati non idonei di provenienza
regionale (Allegato n. 3).

Visti i suddetti. elenchi dei candidati idonei e non idonei (Allegato n. 2 e Allegato n. 3) e in
base ai criteri sopraesposti la Commissione propone I’individuazione del seguente nominativo:

e Pumo Vitalinda, nata il 26/12/1978 (elenco regionale).

Ultimati i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti
della presente procedura al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 11:45.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, ,l/;é‘p e confermato, viene sottoscritto come segue:
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ALLEGATO A

Gruppo 1
Tossicita orale da everolimus. Patogenesi,

incidenza, impatto clinico.

Determinazione delle dosi negli studi di fase I.

Gruppo 2

Differenza dei meccanismi d’azione tra agenti
anti-angiogenici di uso nel carcinoma del
colon-retto.

Studi clinici di fase zero.

Gruppo 3
Caratterizzazione biomolecolare dei tumori

del colon-retto.

Determina AIFA del 19/06/2015 per studi di
fase l.

Gruppo 4
Strumenti di valutazione del valore del
farmaco ASCO Framework.

Principali eventi che configurano una
Tossicita dose-limitante in studi di fase I.

Gruppo 5
Meccanismo d’azione di resistenza ai farmaci
diretti contro il recettore Her2neu.

Studi di fase I. Generalita

Gruppo 6
Strumenti di valutazione del valore del
farmaco: ESMO Magnitude of Clinical Benefit

Score.

studi di fase I; performances richieste ai
centri partecipanti.
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ALLEGATO N.1

|

COGNOME E NOME

DATA DI NASCITA

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

____ FIRMA
GIAIMO VALENTINA 23/01/1974 C AL ABFR2E3 AA - TAOLT WA LHA\C?T e (LA
MALAPONTE EMILIA 21/08/1965 k.1 AM 06 SSG 00 ~CATANA b, WM
PUMO VITALINDA 26/12/1978 £\ AY 65 GEDSC-GlAUMA DL CT fh dhule M 7'
SANTANGELO CARLO 14/0511960 L. ASTLIS SO -Matra sAdasTsA |~ 0 g A
TORRIS| ELENA 18/01/1984 ASSEHTE ASSSNTE
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ALLEGATON. 2
ELENCO REGIONALE RELATIVO AL CANDIDATO IDONEO

Pumo Vitalinda, nata il 26/12/1978




ALLEGATON. 3

ELENCO REGIONALE RELATIVO AI CANDIDATI NON IDONEI

e Giaimo Valentina, nata il 23/01/1974
e Malaponte Emilia, nata il 21/08/1965

e Santangelo Carlo, nato il 14/05/1960
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